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1. ESTADO DE SITUACIO N FINANCIERA CO NSO LIDA

FUNDACIO NES HO GAR DE CRISTO
Junio 2020
(CI FRAS EN MILES DE §)

ACTI VOS CORRI ENTES PASI VOS CORRI ENTES
Ef ectivo y ef 1.99 1.86 2.30 Otros pasivos f 2.68 2.69 3.18
Otros activos f 1.: 1.: 1.: Cuentas por pagar comer 4. 79 3.35 2.92
Otros activos financi 289. 420. 478. Cuentas por pagar a ent - - -
Otros activos no - - - Pasivos por in 185 23. 23.
Deudores comerciales y ot 2.88 1.88 1.73 Otros pasivos no 1.26 2.29 1.93
Cuentas por cobrar a en 1.01 1.14 1.21 Provisiones corrientes 3.07 2.77 2.91
Il nven 319. 688. 895
Activos por ir 484. 28. 14.
TOTAL ACTI VO 6. 98 6. 03! 6. 64 TOTAL PASI VO
ACTI VOS NO | PASI VOS NO |
Activos | 31. 47 29.59 30.22 Provisiones no corrient 4.86 4.93 4.94
Inversi 6n 10.50 10.50 10.50 TOTAL PASI VOS '
Propiedad, ¢ 34.91 34.49 34.24
Deudores comerciales y ot 572. 595. 483. PATRI NV
Cuentas por cobrar a ent 373. 379. 378. Capita 2.84 2.84 2.84
Otros actiyv 211. 207. 207. Gananci as 50.20 49.20 49.20
Otras 16.12 16.12 16.12
Resul tado (996 (2.42 (1.41
TOTAL ACTI VOS 78. 05 75. 78 76. 04 TOTAL PAT 68. 17 65. 74 66. 76
TOTAL A 85. 03 81.82 82.68 TOTAL P 85. 03 81.82 82.68
I NDI CA
DI C MAY ¢ JUN
Liqu 0, 0, 0,
Liquide: 0, 0, 0,




2. I NFORMACI ON DE G
2.3 GESTION DE | NGRESOS DE RECURSOS
FUNDACI ONES HO
Juni
1. - Ingresos Netos de Rec
Presupugst % VARPresulpugesto Di f erfenc¥ avA
Me s ﬁeaPR’\éeaﬁ/Pp Acum. Lheal AcAucnlj'm.Real/Pp
Il ngresos 2.23 2.009 -6, 13.5512.65 -8950 -6,
Socios A 1.66 1.62 -2, 9.81 9.73 -83 0 -0,
Socios D 340. 214. -37 2.23 1.50 -7280 -32
Socios 61. 93. 52, 500. 473. -26 O -5,
Socios Trabaj 168. 155. -7, 993. 935, -57 O -5,
Donaci 6 9. ¢ 1. ¢ -86 53. 16. -370  -70
Eventos 0 6. ¢ - 0 41. 41. -
Comercializac 45. 69. 52, 217. 202. -15 O -6,
Donaciones L 108. 541. 397 645. 1.83 1.18 © 184
Tot al Il ngresos 2.39 2.71 13, 14.46 14.75 283.0 2,
Costo F(*) -737 -557 -24 -4.3C-3.67 626.0 -14
Total Marge 1.66 2.15 29, 10.16 11.07 909.0 9,
(*) Considera Costo Operacional Recurrente de Providencia S.A.
Il ngresos de Recursos Real Acum. por
Comercializacio6n de
Producbosaciones Libre
Eventos Proayeoed oDi sposici 6n
0, 3% 91\ 12, 4%
Donaci 6
0, 1%
Ingresos Socios
Trabajadores Empresia/é
6. 3%Ingresos soci Ingresos Socios
3'2%ingreso Automézticos
Domicili 66,0%
10,2%
2.- Tasa de Recaudaci 6n en
E IS M A [ J Pr om.
Presu 87, 87, 87, 87, 87, 87, 87,
Aut omgtei co 88, 88, 87, 88, 88, 88, 88,
% VAR R [@ 1, @1, @ o, @ 1, @ 1, @ 1, @ 1,
Presu 88, 87, 87, 87, 87, 87, 87,
Domi ciRlei ari o 112 59, 46, 17, 51, 71, 59,
% VAR R @27, [©-31 [©@-47 [©-80 |[©@-40 ©-18 [©-31
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2. |

2.5 GESTI
FUNDACI ONES HOC

NFORMACI
ON PERSONAS

Juni c

ON DE G

1.- Cantidad
PresupuPersotyctad Var| R aVar
po Me REE MeschtMes/P
Pl ant 3.¢ 3. 3.1 @ 2, @ -3,
Planta 15 15 7 @ 51,|. 49,
Tot ¢ 3.t 3. ¢ 3. © 4,30 -1,
2.- Cantidad de t
o PresupuPersotyctad Var| ReaMdar
A @& Me REE Mes/PtM;es/P
Recu 53 47 42 @ 19, @ 9,1
Soc 2. ¢ 2. 2. @ 1,410 -3,
Admini 19 18 18 [©® 3,10 -0,
Tot ¢ 3.t 3. ¢ 3. © 4,310 -1,
(*) Corresponde al presupuesto de dotaci 6n de trabajadores integra
3.- Gasto de Persona
%
Ml’/"% - QaEIIIa
Ayc um Acu
Remunerac -2.5¢ -2.4:@ -4, -15. -14.
Horas Ext - 19 -17 O -8, -128 -120 7.z -e
Honorario -102 -188 O 84, -556  -747 -191 O 34
Servicios Te -12 -68 @439, -116 -183 -67 O57,
Remuneraci ol - 1. 0 @-100 - 4. 0 4.: ©@-100
Total Gasto de -2.6¢ -2.7:2@ 1,0 -16.0 -15.9 114. O -0,
4. - Gasto de
I ndemni

Finiquitos

Toi

Evolutivo Dotaci 6n de Trabajadores
3.700
8,618 3.592 3.593
3.600 8.572 3.549 3.552
3.505
3.500 .\3;478 478
3.431 3.437 3.438
P00 s ez 3.405 3.406
3.386 3.364 3.367
3.300
3.200
Ene Feb Mar Abr May Jun
—8-Presupuest o —@e( *P)| amrtoayse c t a d—Ddoet aRcliadnnt aRse a |
ndo el efecto de vacancia y ausentismo.
Evol utivo Gasto de Personas Recurrente
2.740.000
2.721.997 2.725.183
2.720.000
2.700.000
698.324
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2.620.
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2. 1 NFORMACI ON DE G
2.6 GESTION SOCI AL
FUNDACI ONES HOC

Junic
1.- Analisis de cobertura vy
Tabla 1: Lineas tematicas, nUGmero de programas, i
JUNIO
CAPACI DAD D FOCALI:
N° DE RROMEDI 0% DRE CAPKCDEADAPIANGIDEADCAPAGI DADE ocaL 1 ZACI 6N W%DRE FORAAK ZARF AN
LTNEA TEMATICA PROGRAM A::&:I':;qnscmms”'Lll\D"TILIZ D/ ROMEDI O PROMEDI O U
MENSUALES ULTI MOS 3 MESES MESES
JUNI O MAY|O [e] YO
ADULTO MAYOR 61 2. 46[7 2.@®6, 35 97, 87% 97,16 96,97% 96,P2%
CONSUMO PROBLEMATI CO DE ALCOHOL Y OBBARS DROGAST®88,22% 89, 01M% 88,6 87,68% 91, 48%
DI SCAPACI DAD MENTAL 48 1.25)0 1.@95,96% 97,76 97,16 99,26% 99,P21%
EDUCACI ON | NICI AL 38 3.15/4 2./9688, 88% 90,89 91,5 89,04% 89,D4%
INCLUSI ON LABORAL 10 795 82090103, 14%01,51% 1010085 k] 83,35% 88, P1%
I NFANTO ADOLESCENTE 6 79 80 |@101,27%06,338% 10 100, 00% 100[ 00%
PERSONAS EN SITUACI ON DE CALRE 3.22/4 2./®09,82% 84,57 81,|6 100, 00% 100[ 00%
REI NSERCI ON EDUCATI VA 12 2.47[6 2./082, 49% 87,96 87, 97,91% 98, 17%
CORPORATI VO 274 13. 827 12) 388 89, 59% 91, @ a e, BaA%7 6% 95, P7%
Grafico 1: Promedi o de inscritos mensuales, porcentaje de uso de ¢
18. 0p0 102, 00%
100, 43% 99, 86%
16. 0097, 76 8,46 1E 15. 100, 00%
14. 1 - %f", YO = 14. 14. 4 97.89%
9
i o T Lz 05Fiesw T I
12. 000 A 11. 11. 96, 00 %
96, 1/0 790 5E : 9 c o o § 9 o b
10.0p|0 o6 % B > > 94, 00 %
° d . Bl o . 21 9 4 94, d5% 0
8.0 < : H 92, 00%
6 o] o O ‘.‘ : 90, 00 %
89, 59 %
4.0 88, 00 %
2.0 86, 00%
0 84, 00%
JUNI O JuLli o AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DI ClI EMBRE ENERO FEBRERO MARZ O ABRI L MAY O JUNI O
20109 2020

=P ROMEDI O DE | NSCRI T-#% BMENBOGSKESBEADWDWSO DE CAPACI DAD

Fuente: Sistema de gestion social, SGS. (*) Meta corporativa de capacidad proyectada para el afio (97%), meta corporativa de focalizacié



2. 1 NFORMACI ON DE G
2.6 GESTION SOCI AL
FUNDACI ONES HOC

Juni c
2.- Atencién d
Tabla 2: Distribucidén de usu Grafico 2: Distribucidn porcentual
jun
. MULADOS RENRSEM®S USUARI[OSACUMULADOS PERSONAS . DISCAPACIDADMENTAL
LINEA DE | NTERVEN:&E,& AS MAYO 202020 ATENDI DAS JUNM 0 2020 pevsonssExsucNoE o - e
(27%) '
Nimef o % Ndjmer o % Nimer o % CONSUMO PROBLEMATICO DE
ALCOHOLY OTRAS DROGAS
ADULTO MAYOR 2.6114,¢ 3 6.3 2.6 13, ¢ o i
CONSUMO PROBLEMATI CO DE ALCOHOL |Y5@TRAS DBOGASA | 8,1 58 3,0
DI SCAPACI DAD MENTAL 1.1]6,1 9 1,6 1.1 6,0
EDUCACI ON I NI CI AL 4.0[121. ¢ 7. 12,1 4.0 21, ¢ INGLUSIONLAORAL
| NCLUSI ON_LABORAL 2. 4113 2| 1. 2.1 2.4 [12.¢ 8y
| NFANTO ADOLESCENTE 11 [ 0,6 2 0,3 11 0,6 REINSERCION EDUCATIVA
42%
PERSONAS EN SITUACION DE CALLE |5, 078 27, 44% 236 41,92% 4.314 2
REI NSERCI ON EDUCATI VA 2.5113, ¢ 15 26, ¢ 2.1 14, ¢
CORPORATIVO 18, 56 18. ¢

Grafico 3: Acumulado usuarios distintos a nivel corporativo
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Fuente: Sistema de Gestion Soci al (SGS)



2. I NFORMACI ON DE G

2.7 VOLUNTARI OS
FUNDACI ONES HOC

Juni o
1.- Persona
iferle R)
Met a |[Acum. eal A
cum.
Total Person 1 6. O -6
Voluntario 3. ¢ 3. ¢ - O -0,
Voluntari 6.1 15 -6 O -97
Participante 8. ¢ 2.3 -5 O -68
1.1.- Volunt: 4 Voluntar
Personas Involucradas Voluntarios Individuales por Causa
OTROS
8646
PROTECCI ON INTEGRAIl,!%APOYOTRArigIgz:cisLABORALES
5767 TERAPEUTIC 0. 0%
5,2% ’
REI NSERCI ON_E
4,0%
3595 3563
2712
APOYO CUI DADO Y DESARROLL®O
152 EDUCACI ON I DE LA AUTONOMI A
o 20, 9% 43 3%
VOLUNTARI OS | NDI VI DUALES VOLUNTARI OS GRUPALES PARTI CI
EMet a AmRenal Acum.
ON DE
1.2.- Volun 15 Participi 1.3.- Promoci6n (Encu2nir ofar tSecnipniari os, Juego Derribando,
o Formaci 6n en cultura solidaria) «
® °
Participantes por Tipo de Instituci::’”n (4 Participantes y Proyectos por Tipo de institucién (4
106 1809
5 1614
86 90 - 1600
80 = o
= 1409
70 e
1200
®
60 o
1000
500° °
39 > 8007
40 597 E
S 6003
26 30z z
400
20 230
1o 134 133 200
: 0 - 4
(R— b ML b JR— [ — — I
Escuelas, Liceos o Colegios | E®p(kesasituci on@NGde FEuddtmci dMmMeésnbros de Madr Escuelas, Liceos o Colegi oBmpE®s@Gentr o®NGe, EBRid aked nAdcesi @n Solidaria Otr debadn@esstros de M
Superior) CorporacionesSindicatos, Etc..)) Superior) Corporaciones Sindicatos, etc)))

mParticipantes mParticipantes



3. I NFORMACI ON CON¢
FUNDACI ONES HOC

Juni c
1.- Informacioén Fi
ProyectRaedaoI ileT]fer%n\/Calra
Me C u
Il ngresos por Convenlo§2 1.48 - 8, 9.68 8.55 1.1:0 -11,
Il ngresos Recuperaci dréé&s y 1$4e3r.v i c-ilods, 920. 982 62. @ 6,7
Total Ingresos 1.78 1.63 -8, 10.60 9.53 1.070 -10
Gastos Personas -2.0€6 -2.0¢C -3, -12.5 -12.1 447. @ -3,
Beneficios y Servici-®645Di rré8dt6os 3, 4 -2.6¢ -2.5¢ 73. @ -2,
Gastos Generales -701 - 630 -10, -3.3¢ -3.2¢ 89. @ -2,
Gastos de I nfraestrud2dra- 160 29, - 750 - 851 -101 © 13,
Aporte a Programas TeGcer osQ - 0 0 0 -
Tot al Gastos de AtenZ.iHM Sdcdal -2, -19.3 -18.8 508. © -2,
Gasto Neto Directo de. Linehs7Tématfcas 8. 7¢ -9.3:¢ -562 O 6, 4

2.- Gestion Social |
Presu Dif.| Re&l V
Macro 20290 Real M(?f’t Real
Nro Pr. 25 26 25 - @ -2,
Capact 12 14. 13 -1 o -7,
I nsc 12. 13. 11. -2 O -14,
% lnscrit 97, 97, 89, -7 @ -7,
Focal 11 12. 11 -1 © -12,
Usuarios cc 11. -
% Focalizados/ Ust 93, 93, 94, 1, @ 1,7
Costo Promedic 235, 245, 258 . 12. @ 5,2
Dot aci 6n de Trabajladdrfes 2. ¢ 2.t - ¢ @ -1,

8.

Di ferencia

Ac

umul ada por

®Aumento @ Disminucién @ Total

o -

48.523 16.381
" el |
2631602 -
REINSERCION EDUCACION INICIAL TRAYECTORIAS INCLUSION
EDUCATIVA LABORALES INTEGRAL PARA
INCLUSIVAS PERSONAS EN

SITUACION DE CALLE

-143.965

-346.530

PROTECCION

APOYO CUIDADO Y
INTEGRALY APOYO ~ DESARROLLO DE LA

TERAPEUTICO AUTONOMIA

Causas ($Miles)

-562.855

Total

Evolutivo de Capacidad, Inscritos y Foc
14.000 13.022 12. 618 12.408 13.222 13.242 120%
|
12.000 92,9% 21,992/;1 92,9% 95 9% 94, 6% 94, 7% 100%
10.000 95, 1% e 93, 7% 90, 7% 91, 1% 89, 1% gouw
000 9.415
60 %
.000
9
.000 40%
. 000 20 %
0 0%
Ene Feb Mar Abr May Jun
Capaci d-@€% I nscritos#~d&p &oicchdd zados/ Usuarios con FUI
700 Evolutivo Dotaci 6n de Trabajadores
' 2.645
. 650 2.621 2.614
. 600
. 550
.500
. 450
. 400
. 350
Ene Feb Ma r Abr May Jun
——Presupuest o —de( *P)l afrtoayse c t a d-—Ddoet aRcliaénnt aRse a |
(*) Corresponde al presupuesto de dotaci 6n de trabajadores integ

é



